
Modèle de calendrier                                    

 
  

 

                                  

                

    
          

 

Pérennité  

 

Processus de préparation                                        Activités/mesures dans l’hôpital        Planification / Définition                                  
(structure, organisation)                                      des étapes suivantes 

 
 

Etat des lieux 
 

Mise en œuvre, utilisation 
Utilisation de la check-list, nouvelles 
adaptations si nécessaire, activités 
favorisant la mise en œuvre, observations 
internes avec feed-back / débriefing  
Préparation du concept pour la pérennité 

 

Optimisation, consolidation 
Nouvelles adaptations de la check-list si 
nécessaire, finalisation du concept pour la 
pérennité et la formation des nouveaux 
collaborateurs, poursuite des activités visant à 
améliorer l’utilisation de la check-list, 
optimisations / adaptations 

Changements de comportement 

3 mois 

Durée du projet : env. 1,5 an 

7 mois 5 mois 3 mois 

Mise en place, élaboration des 
bases 
Adaptation de la check-list, 
formation et entraînement des 
collaborateurs, communication 
interne 

Examen du contexte initial – 
Préparatifs  
Décision, préparation thématique, 
constitution du groupe de projet, 
mise à disposition des ressources, 
structuration du projet, définition 
des processus, lancement officiel 
du projet pour les collaborateurs  

Pérennité  



  
 

 

 
 

 


