
Modell Zeitplan                                    

 
  

 

                                  

                

    
          

 

Nachhaltigkeit 

 

Vorbereitungsprozess (Strukturaufbau,                Aktivitäten/Massnahmen im Spital        Planung /Definition                                  
Organisation)                                       weiteres Vorgehen 

 
 

 IST-Zustandserhebung 
 

Umsetzen, Anwenden 
Implementierung der Checkliste, allenfalls 
erneute Anpassung, Aktivitäten zur Förde-
rung der Umsetzung, betriebsinterne 
Beobachtungen mit Feedback / Debriefing 
Konzept Nachhaltigkeit 

 

Optimieren, Konsolidieren 
Allenfalls erneute Anpassungen der Checkliste, 
Fertigstellung Konzept Nachhaltigkeit und neue 
Mitarbeitende, weitere Aktivitäten zur Verbes-
serung der Checklistenanwendung, Optimie-
rung / Anpassung 

Veränderungserhebung 

3 Monate 

Projektlaufzeit: ca. 1.5 Jahre 

7 Monate 5 Monate 3 Monate 

Aufbauen, Grundlagen Erarbei-
ten 
Anpassung der Checkliste, Schu-
lung und Training der Mitarbeiten-
den, betriebsinterne Kommunikati-
on 

Abklären – Vorbereiten 
Entscheid, Einarbeitung Thema,  
Projektgruppe bilden, Ressour-
cen freischaffen, betriebsinterner 
Projektaufbau, Definition 
Prozesse, Kick-off Veranstaltung 
für die Mitarbeitenden 

Nachhaltigkeit  


