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Schnittstellenfreie IT im Gesundheitswesen

- Schnittstellenfreie IT = nur ein System
- Analoge Prozesse <=> Digitale Prozesse?

- Mensch <=> Maschine <=> Software?

=> Schnittstellenfreie IT im GW gibt es nicht
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Beziehungsstatus: ,,Es ist kompliziert*
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IT-Projekt im Spital

Beziehungsstatus: ,,Es ist kompliziert
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Beziehungsstatus: ,,Es ist kompliziert

- Kostendruck wird immer starker
- kleine Hauser wollen/konnen nicht in IT investieren
- 1-2 IT-Verantwortliche fluir 150+ Mitarbeiter

- fuhrt zu ,,Quick-and-Dirty“-Losungen

- (zu) oft wird IT noch als Dienstleister gesehen
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Gesamtproblem ist grosser
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Losungsansatze
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Was wir tun konnen

- Health Services Busse

- Digital Health Repositories

- Standards fiir Begriffsysteme / technische Ansatze

Dokumente

- Standardisierte Health APIs
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nur Teilproblem
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IT-Projekte: drei grosse Herausforderungen
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PROJEKT-TEAM
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Was wir tun konnen:
Projektteam

- Interdisziplinare Zusammensetzung
=> Kerngeschaft (alle beteiligten Vertreter), IT, Lieferanten

- gemeinsam Verantwortung ubernehmen / ,Mitdenken®

- nahe Zusammenarbeit / engen Austausch mit User Group

=> Erfordert Ressourcen, Investitionsbereitschaft & bejahende
Kultur



Was wir tun konnen:
Prozesse

- Einhaltung der IT-Projektmanagement-Kaskade

PROZESSE

H healthinal



H healthinal

IT-Projekt: bewahrte Struktur
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Was wir tun konnen:
Prozesse

- Einhaltung der IT-Projektmanagement-Kaskade

- sauberes QA/Risk Assessment & Management auf allen
Ebenen im interdisziplinaren Team

PROZESSE
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Gemeinsam zum Ziel!
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Wir unterstutzen Sie gerne

* Einbringung/Aufbau von bewahrten Organisationsstrukturen und
agilen Prozessen fur IT-Projekte/digitale Innovation in
Akutspitalern/Psychiatrien

* Projektmanagement und/oder -Unterstutzung fur IT- und
Innovationsprojekte

 Technisches Knowhow; von Schnittstellenkonfigurationen bis
professionelle Entwicklungen (Web- & App-Losungen)

e Eigens fur Digital Innovation entwickelte Tool-Suite ,,InnoTrack® fur
Erhebung interner Ideen fur Innovation
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IDEEN-MANAGEMENT - EINFACH UND NACHVOLLZIEHBAR
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Kontakt

JONATHAN MEIER

+41 555346811
+41 79 944 39 22
jonathan.meier@healthinal.com

healthinal GmbH
Herrenberg 35
CH-8640 Rapperswil
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